IJIABA BOJITOT'PAJIA

INOCTAHOBJIEHUE
ot 18 nexadps 2009 r. N 3312

O MOPAJAKE YBEAOMJIEHUSA NPEJACTABUTEJISI HAHUMATEJIA O ®AKTAX
OBPALIEHUS B HEJAX CKIIOHEHUA MYHULUITAJIBHOT'O CJY/KALIEI'O
K COBEPIIEHUIO KOPPYIIIMOHHBLIX IPABOHAPYIIIEHUI
B AIMUHUCTPAIIUU BOJIT'OT'PAA

B nemsix peanuzanuu crateu 9 denepanbpHoro 3akona ot 25 nekadbps 2008 r. N 273-03 "O
MIPOTHBOJCHCTBUN KOPPYMIUHU', PYKOBOACTBYACH crTaThsiMu 5, 39 VYcraBa ropoma-repos
Bouarorpana, moctaHoBIIAIO:

1. YtBepauts [lopsaok yBeqoMiieHus peicTaBUTeNss HaHUMaTeNsl 0 pakTax oOparieHus B
LUEeIsIX CKJIOHEHHMS  MYHHUIMIAJIbHOTO  CIYKalllero K COBEPIIEHUI0  KOPPYMIMOHHBIX
MIpaBOHAPYIIEHUH B afMUHUCTpauuu Bonrorpana (nmpunaraercs).

2. PykoBomuTensiMm TEppUTOPHATBHBIX, OTPACIEBBIX ((DYHKIIMOHAIBHBIX) CTPYKTYPHBIX
nojpasJielieHnit afMUHUCTpauu Boirorpana, HafieIeHHBIX IpaBaMH FOPUIMYECKOTO JINLA, 10 1
saBaps 2010 1. ompeaenuTh JUI, YMOJHOMOYEHHBIX PETUCTPUPOBATH YBEIOMJICHHS 00
oOpallleHHsX B LENAX CKIOHEHUS MYHHIMNAJIBHOTO  CIyXKallero K COBEpPUICHHUIO
KOPPYIIIMOHHBIX MPABOHAPYITEHUMH.

3. Jemapramenty wuH(}OpPMAIMOHHOW  TOJMTUKH  aJMHHHCTpanuu  Bonrorpana
OMyOJMKOBATh HACTOSAIIEE IOCTAHOBJIEHUE B YCTAHOBICHHOM IMOPSJIKE.

4. Hacrosimee TMOCTaHOBJIEHHWE BCTYHaeT B CHJIy CO JHSA €ro O(QuUIUaIbHOTO
OTyOJIMKOBAHMS.

5. KoHTpoJ1b 32 HCTIOJTHEHWEM HACTOSIIIETO TOCTAHOBJICHHS OCTABIISIIO 32 COOOM.

N.o. rnaBel Bonrorpaaa
A.C.KAJIMHUH

YTBepxkaeH
ITocTaHoBIEHHEM

riaBel Bosrorpaga

oT 18 nexabps 2009 r. N 3312

MOPSIJIOK
YBEJIOMJIEHUS NIPEJICTABUTEJSI HAHUMATEJISI O ®AKTAX OBPAIIIEHUS
B LEJISIX CKJIOHEHWS] MY HULMIIATBHOT'O CJIY/KAILETO K COBEPLIEHUIO
KOPPYIIIMOHHBIX IPABOHAPYIIEHUI B AIMUHUCTPALIMUA BOJTOTPAJIA

1. Tlopsimok yBenOMJICHMsI MpPEACTaBUTENs HaHMMaTens o (akTax oOpalleHHs B IesiX
CKJIOHEHMSI MYHHUIIMIIAJIbHOTO CIY)KaIlero K COBEPIICHUIO KOPPYIIIMOHHBIX MIPAaBOHAPYIICHUH B
anMuHHUCTpanuu Bosrorpaaa pa3paboTaH B COOTBETCTBUHU €O cTaThell 9 deneparabHOro 3aKOHa
ot 25 nekabps 2008 r. N 273-®3 "O npotuBoaeiictBun koppynuuu" (nanee - denepaabHbIN
3aKOH) M ONpEJENseT MepeueHb CBEIEHHM, COJEepXKalluXCsi B YBEJOMJICHUU IPEICTaBUTEIN
HaHuMarens o ¢akTax oOpalleHus B ILENAX CKIOHEHHS MYHHMIMIAIBHOTO CIYXKAIlero K
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COBEPILCHUIO KOPPYIIMOHHBIX ITPAaBOHAPYIIEHUH (Hajee - yBEIOMJICHHE), OPTraHU3aLUI0
MIPOBEPKH STHX CBEJICHUH U MOPSIOK PETUCTPALIH YBEIOMIICHHSL.

2. MyHumunanpHbeIi CiIyXamuid 00s3aH YBEIOMIIATh NPEACTABUTENsE HAHUMATENS -
PYKOBOJAUTENSE ~ TEPPUTOPHUATBHOTO,  OTPACIeBOr0  ((yHKIMOHAIBHOTO)  CTPYKTYpHOTO
MoJIpa3/ieNieHusl aAMUHUCTpanuu Bosrorpaga, HaJelIeHHOTO NpaBaMH HOPUAWYECKOTO JIHIA
(manee - mpeacTaBUTENb HAHUMATENSA), 000 BCeX cilyyasix 0OpalleHUs K HEMY KaKuX-JIu0o JInI B
LENIAX CKJIOHEHUS €ro K COBEPIICHUIO KOPPYNIMOHHBIX MPABOHAPYIIECHUH, MEPEYHCICHHBIX B
noanyHkre "a" nynkra 1 ctateu 1 @enepaibHOTO 3aKOHA.

3. YBenoMIIeHHE COCTaBISETCS B MUCbMEHHOM (pOpME M JOJKHO COJEPKaTh CIETYIOLIYIO
MH(POPMAIIHIO:

(bamuusi, UMs1, OTYECTBO MYHUIIUITAILHOTO CITYXKAIEro, 3aMeiaeMasi UM JOJDKHOCTB;

7ata, BpeMs U MeCTO OOpalleHus] K MyHUIHITAIHbHOMY CITY)KaIleMy B IIEJISIX CKJIOHEHUS €To
K COBEPIICHUIO KOPPYIIIMOHHBIX TTPaBOHAPYIICHUH;

M3BECTHBIE MYHHIIMTIAIILHOMY CIIY)KallleMy CBEJCHHS O JIMIAX, OOpaTHBIIUXCA K HEMY B
[EeNAX CKJIOHEHHWS K COBEpIICHUIO KOPPYNIIMOHHBIX TPAaBOHAPYIIEHUH ((paMuius, wuMs,
OTYECTBO, MECTO PabOTHI, TOJHKHOCTb, a/IpeC MPOKUBAHUS);

CYITHOCTh  TPEAINOoJaraeMoro IpaBOHApPYIICHHS  (3JIOYMOTPEOSIeHUE  CIIYKEOHBIMU
MTOJTHOMOYHSIMH, HEIEIEBOE PAcCXOJIOBaHHWE OFO/DKETHBIX CPEICTB, NMPEBBIIICHUE MOTHOMOYHA,
MIPUCBOCHHE TIOJTHOMOYHIA JOJDKHOCTHOTO JIUIIA, HE3aKOHHOE yJ9acTHe B MPEIIPUHIMATETHCKON
NEeSATETbHOCTH, TIOJyYeHHUE B3SITKH, JTada B3SATKH, CITyKeOHBIH TIOUIOT U T.11.);

croco0 CKJIOHEHHS K MpaBOHAPYIICHHUIO (MOJKYM, Yrpo3a, oOerjanue, oOMaH, Hacuiue u
T.1.);

00CTOSTENIECTBA CKIIOHEHUS K IPaBOHAPYIICHUIO (TelaeOHHBIN pa3roBop, JIMYHAS BCTpeya,
[IOYTOBOE OTIPABIICHUE U T.[1.);

CBEJIEHUS O JEWCTBUAX MYHULUIAIBHOTO CIY/KAIIEro B CBA3M C MOCTYHNUBIIMM K HEMY
oOpalleHHeM B LIETSX CKIOHEHHUS €r0 K COBEPIICHUI0 KOPPYIIIMOHHBIX IPaBOHAPYIIEHUH;

JIMYHAs TOAMHUCE;

JlaTa MoJJauu yBEIOMIICHHUS.

4. VYBegomsleHHE TOJACTCd MYHUIMNAIBHBIM  CIYXALIUM JIMYHO IPEJICTABUTEINIO
HaHuMarens (B cioydae €ro OTCYICTBUSA - JOJDKHOCTHOMY JIMIy, €ro 3aMellarolieMy)
HEe3aMeUIUTENbHO B JE€Hb OOpalleHMs K MYHULUNAIBHOMY CIY)XKalleMy Kakux-JInOo JHIl B
LeJIAX CKJIOHEHUS €ro K COBEPILEHUIO KOPPYINLMOHHBIX PaBOHAPYILIEHHH.

5. Ilpu nojydyeHuu yBENOMJIEHMS IIPEJICTABUTENb HAHUMATENs B JEHb IOCTYIUICHUS
YBEIOMJICHUS JaeT NOPYYEHHUE YIOJIHOMOUYEHHOMY JIMIy 00 OpraHu3aluy IpOBEpKU CBEICHHH,
CoJIepXKalUXCs B YBEJOMJICHMHM O (pakTe OOpallleHus B LENAX CKIOHEHHMsS MYHMIMIIAIBbHOTO
CIIy’KaIllero K COBEPILEHHIO KOPPYILUOHHBIX PaBOHAPYILIEHUI.

6. IlpoBepka cBeneHMH, coJepXKalUXCs B YBEAOMJIEHHHM O (akTe CKIOHEHHS
MYHUIUIAIBHOTO CIIYXKAIEro K COBEPLICHUIO KOPPYIIIMOHHBIX IPaBOHAPYIIEHUH, IPOBOANUTCS
He Oouiee 10 pabouux aHeH co AHSA NOCTYIUICHUS YBEAOMIICHUS.

7. B x01€ mpoBepKH Yy MYHMLIMIIAIBHBIX CIIyXalUX MOT'YT ObITh UCTPEOOBaHbBI OOBSICHEHUS
wii  uHGOpManus B  OTHOLIGHWM IPEJICTABICHHBIX CBEIEHHMM O  KOPPYNLUOHHBIX
MIPaBOHAPYIICHUSAX, MO MOBOAY KOTOPBIX MHOCTYHNWJIO OOpalleHue, a Takke O JAeHCTBHSX
MYHUIUTAIBHOTO CIIYXKAIlero B CBS3U C MOCTYMUBIIMM K HEMY OOpaIlleHHuEeM.

8. Ilo uroram npoBepKu TOTOBUTCS 3aKJIFOYEHHE, B KOTOPOM:

yKa3bIBaeTCsl, MOJATBEPKIACTCSA MM OIpoBepraercst (hakT oOpalleHus ¢ HeIblo CKIOHEHHS
MYHUIIUTATBHOTO CITYXAallero K COBEPIIEHUIO KOPPYINIIMOHHBIX TPaBOHAPYLICHUH;

YKa3bIBAIOTCS KOHKPETHBIE MEPONPUATHs, INPOBEIEHHE KOTOPbIX HEOOXOAUMO JUIs
YCTpaHEHHs] BBISBJICHHBIX MPUYUH U YCIOBUH, CHOCOOCTBYIOIIMX OOpALIEHUIO B IIEJAX
CKJIOHEHHSI MyHUIIUITAJIBLHOTO CIYXAaIero K COBEPLUICHUIO KOPPYIIIMOHHBIX TPaBOHAPYIICHUH.

9. B cinyyae moarBepxkJieHHs (akTa oOpalleHUs B LEISIX CKIOHEHHS MYHUIUIAIBLHOTO
CIIY’KAILlero K COBEPIICHUIO KOPPYNLMOHHBIX MPaBOHAPYILIEHUH BCce MaTepuaibl, CBS3aHHBIE C
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(akTOM OOpaIIeHus, HANpaBISIOTCA TMPEACTABUTEIEM HAHMMATeNls B TPEXTHEBHBIH CPOK B
Oprasbl IPOKYpaTyphl.

10. Perucrpanus yBEIOMJIEHHS OCYIIECTBISETCS YIOJIHOMOYEHHBIM IPEICTaBUTEIEM
HaHUMaTeNsd paOOTHUKOM B KypHale ydeTa YBEAOMJICHHH O (akTax oOpalieHusi B IIEsX
CKJIOHEHHS MYHMIIMIIAJBHOTO CIIYXKAIIEro K COBEPLIECHUIO KOPPYHLMOHHBIX IPaBOHAPYIIEHUN
o (hopMme coryiacHO MPUIIOKEHHIO K HacTosmeMy [lopsinky. Ha yBemomieHun craBUTCS OTMETKA
O €ro NOCTYIJIEHMH K MPEACTaBUTEII0 HAHMMATeNs C YyKa3aHWEM [JaTbl IOCTYIUICHUS WU
BXOJILIIETO HOMEpA.

11. Huadopmanuss o Qakrax oOpalieHuss K MYyHUIUNAIBHBIM CIYKallUM C LEJIbI0
CKJIOHEHHUS K COBEPILIEHUIO KOPPYINLIMOHHBIX IPAaBOHAPYIIEHUI HE MOJICKUT pasrilallleHUIO.

12. MyHUUMNANBHBIA CIy)KaIMi, B OTHOIIEHWHU KOTOPOTO IMPOBOJUTCA TIPOBEpPKA
CBEICHMH, COJEp)KALIMXCSd B YBEIOMJICHHH, IO OKOHYaHUM TPOBEPKU HMEET MpaBo
03HAKOMHTHCSI C MMCbMEHHBIM 3aKJIIOUEHUEM O €€ pe3ylIbTaTax.

13. Hacrosmumii Ilopsaok mpuMeHsieTcs Takke M B CiIydae, €CiId OT MYHMIIMIIAJIbHOTO
CIIY’Kalllero TMOCTYHNWJIO YBEAOMJIEHHE O (akTaX COBEPIIECHUS IPYTMMHM MYHUIUNAIbHBIMU
CIY’KalllUMU KOPPYINIMOHHBIX PAaBOHAPYILIEHUH.

Komuret 001ecTBeHHOM 0€3011aCHOCTH
n aJIMI/IHI/ICTpaTI/IBHBIX OpFaHOB
agMuHUCTpauuu Boarorpana
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	ГЛАВА ВОЛГОГРАДА
	ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	от 18 декабря 2009 г. N 3312
	О ПОРЯДКЕ УВЕДОМЛЕНИЯ ПРЕДСТАВИТЕЛЯ НАНИМАТЕЛЯ О ФАКТАХ
	ОБРАЩЕНИЯ В ЦЕЛЯХ СКЛОНЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО
	К СОВЕРШЕНИЮ КОРРУПЦИОННЫХ ПРАВОНАРУШЕНИЙ
	В АДМИНИСТРАЦИИ ВОЛГОГРАДА
	В целях реализации статьи 9 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", руководствуясь статьями 5, 39 Устава города-героя Волгограда, постановляю:
	1. Утвердить Порядок уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений в администрации Волгограда (прилагается).
	2. Руководителям территориальных, отраслевых (функциональных) структурных подразделений администрации Волгограда, наделенных правами юридического лица, до 1 января 2010 г. определить лиц, уполномоченных регистрировать уведомления об обращениях в целях...
	3. Департаменту информационной политики администрации Волгограда опубликовать настоящее постановление в установленном порядке.
	4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
	5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
	И.о. главы Волгограда
	А.С.КАЛИНИН
	Утвержден
	Постановлением
	главы Волгограда
	от 18 декабря 2009 г. N 3312 (1)
	ПОРЯДОК
	УВЕДОМЛЕНИЯ ПРЕДСТАВИТЕЛЯ НАНИМАТЕЛЯ О ФАКТАХ ОБРАЩЕНИЯ
	В ЦЕЛЯХ СКЛОНЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО К СОВЕРШЕНИЮ
	КОРРУПЦИОННЫХ ПРАВОНАРУШЕНИЙ В АДМИНИСТРАЦИИ ВОЛГОГРАДА
	1. Порядок уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений в администрации Волгограда разработан в соответствии со статьей 9 Федерального закона от 25 декабря...
	2. Муниципальный служащий обязан уведомлять представителя нанимателя - руководителя территориального, отраслевого (функционального) структурного подразделения администрации Волгограда, наделенного правами юридического лица (далее - представитель наним...
	3. Уведомление составляется в письменной форме и должно содержать следующую информацию:
	фамилия, имя, отчество муниципального служащего, замещаемая им должность;
	дата, время и место обращения к муниципальному служащему в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений;
	известные муниципальному служащему сведения о лицах, обратившихся к нему в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений (фамилия, имя, отчество, место работы, должность, адрес проживания);
	сущность предполагаемого правонарушения (злоупотребление служебными полномочиями, нецелевое расходование бюджетных средств, превышение полномочий, присвоение полномочий должностного лица, незаконное участие в предпринимательской деятельности, получени...
	способ склонения к правонарушению (подкуп, угроза, обещание, обман, насилие и т.д.);
	обстоятельства склонения к правонарушению (телефонный разговор, личная встреча, почтовое отправление и т.д.);
	сведения о действиях муниципального служащего в связи с поступившим к нему обращением в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений;
	личная подпись;
	дата подачи уведомления.
	4. Уведомление подается муниципальным служащим лично представителю нанимателя (в случае его отсутствия - должностному лицу, его замещающему) незамедлительно в день обращения к муниципальному служащему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению ...
	5. При получении уведомления представитель нанимателя в день поступления уведомления дает поручение уполномоченному лицу об организации проверки сведений, содержащихся в уведомлении о факте обращения в целях склонения муниципального служащего к соверш...
	6. Проверка сведений, содержащихся в уведомлении о факте склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, проводится не более 10 рабочих дней со дня поступления уведомления.
	7. В ходе проверки у муниципальных служащих могут быть истребованы объяснения или информация в отношении представленных сведений о коррупционных правонарушениях, по поводу которых поступило обращение, а также о действиях муниципального служащего в свя...
	8. По итогам проверки готовится заключение, в котором:
	указывается, подтверждается или опровергается факт обращения с целью склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений;
	указываются конкретные мероприятия, проведение которых необходимо для устранения выявленных причин и условий, способствующих обращению в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений.
	9. В случае подтверждения факта обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений все материалы, связанные с фактом обращения, направляются представителем нанимателя в трехдневный срок в органы прокуратуры.
	10. Регистрация уведомления осуществляется уполномоченным представителем нанимателя работником в журнале учета уведомлений о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений по форме согласно прилож...
	11. Информация о фактах обращения к муниципальным служащим с целью склонения к совершению коррупционных правонарушений не подлежит разглашению.
	12. Муниципальный служащий, в отношении которого проводится проверка сведений, содержащихся в уведомлении, по окончании проверки имеет право ознакомиться с письменным заключением о ее результатах.
	13. Настоящий Порядок применяется также и в случае, если от муниципального служащего поступило уведомление о фактах совершения другими муниципальными служащими коррупционных правонарушений.
	Комитет общественной безопасности
	и административных органов
	администрации Волгограда

